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Informieren::Ziele Jahrgang 7
Ziele:

- Einblicke in die Arbeitswelt durch den Zukunftsstag
- Zukunftssvorstellungen entwickeln

Bausteine:
-Einblicke in die Arbeitswelt

Zukunftsstag

-Einfiihrung Berufsorientierungsordner

Zukunftssvorstellungen entwickeln

Fahigkeitencheck ,Check U”

zu den Evaluationsnotizen:



»~Check U” Erkundungstool

,Check U" ist das neue Online-Portal der Agentur fir Arbeit und |6st damit Planet-Beruf.de ab.
Die Schiler:innen erhalten hier erste Einschatzungen zu ihren Starken und Schwéachen

und einen ersten Einblick Gber Ausbildungsmaoglichkeiten.

Hier gehts direkt zu ,Check U”

zuruck


https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

Zukunftstag:

Madchen und Jungen sollen an diesem Tag geschlechteruntypische Berufe kennenlernen.
Sie werden an diesem Tag vom Unterricht freigestellt.

Betriebe, Hochschulen und Einrichtungen bieten den Schilerinnen und Schiilern die Moglichkeit,

verschiedene Berufe zu erkunden, die sie selbst bisher moglicherweise nicht in Betracht gezogen
haben.

Hier gibt es noch erganzende Informationen des MK

zuruck


https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/girls-day-und-boys-day-2021-findet-statt-land-niedersachsen-setzt-auf-digitale-angebote-kultusminister-grant-hendrik-tonne-appelliert-an-betriebe-und-institutionen-angebote-zu-machen-197734.html
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sich ausrichten :: Ziele Jahrgang 8

Ziele:

e Informations- und Beratungsangebote kennen und nutzen lernen

* eigene Berufsvorstellungen entwickeln
® sich gut bewerben

* eigene Starken und Fahigkeiten erkennen

zu den Bausteinen:

zu den Evaluationsnotizen:



sich ausrichten :: Bausteine Jahrgang 8

* Bewerbungstraining

e Betriebsbesichtigungen
e praktische Berufsweltorientierung

e Ausbildungsmesse

e Berufsberatung Agentur fir Arbeit

e Berufsorientierung und Medien

e Potentialanalyse Berufswege App

e Qrientierungspraktikum

zuruck



¢ Bewerbungstraining

Mit dem Berufsorientierungsordner erhalten die Schiler:innen einen ersten Einblick ihre

eigenen Starken und Schwéachen einzuschéatzen, einen Berufswahlfahrplan, Informationen

Uber Bewerbungsunterlagen inklusive Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf und Anlagen.
Weiterhin wird im Wirtschaftsunterricht mithilfe des Ordners Vorstellungsgesprache und

Telefontraining gedibt.

zurlck



e Betriebsbesichtigungen

Es sind regelmallige Betriebsbesichtigungen bei der Firma Atlas von der Wehl in Lauenbriick
geplant. Hier bekommen die Schileriinnen einen guten Eindruck Uber die vielfdltigen
Ausbildungsmoglichkeiten des Unternehmens.

Des Weiteren sind Besichtigungen Bei Mercedes Benz und dem Hamburger Flughafen in
Planung.

zurlck



praktische Berufsweltorientierung

Die BeekeSchule nimmt an einem Kompetenzfeststellungsverfahren der Koordinierungsstelle
Berufsorientierung (KoBo) teilnehmen.

Zusatzlich findet ab dem Schuljahr 2021/22 ein 2-wdchiges Orientierungspraktikum statt.

Hier erfahren die Schiler:innen den ersten Kontakt mit der Berufswelt und haben so die Moglichkeit
erste Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln.

Hier gehts zu den Praktikumsterminen

zurlck



¢ Orientierungspraktikum

Die SuS des Tutorium 8 absolvieren im SJ 21/22 erstmals ein 2-wochiges
Orientierungspraktikum. Dieses Praktikum soll einen ersten Kontakt mit der Berufswelt
bieten und den SuS erste berufliche Erfahrungen zu sammeln.

zuruck



e Ausbildungsmesse:

Der Besuch der Ausbildungsmesse in Tut 8-10 Jahrgang hilft den Schiler:innen zur
Festigung sowie zum Vorbereiten ihrer Berufswahlentscheidung. Weiterhin lernen sie
berufliche Alternativen und UberbriickungsmaBBnahmen kennen.

Hier gibt es weitere Infos zur Messe

zurlck


https://www.bbs-row.de/berufsmesse/

e Berufsberatung Agentur fiir Arbeit

Unsere Berufsberaterin, Frau Dagmar Kloth, steht jeden Dienstag fur die Schiler:innen zur
Verfligung. Frau Kloth fihrt zu Beginn mit jedem Schiler:in ein Gesprach Gber Neigungen
und Potentiale, sowie Uber vielleicht bereits vorhandene Berufswiinsche. Diese werden
dokumentiert und in Tut 9 & 10 fur zielfUhrende Beratung herangezogen.

* Frau Kloth ist unter per Mail erreichbar: dagmar.Kloth2@arbeitsagentur.de

zuruck


mailto:dagmar.Kloth2@arbeitsagentur.de

e Berufsorientierung und Medien

Mithilfe des Jump-Trainings erhalten die Schiler:innen des 8. Jahrgangs erstmalig ein

Modul zum Thema Berufsorientierung und Medien. Hierbei lernen sie zielfihrende
Strategien fur die Nutzung medialer Berufsorientierungs-Informationen kennen und kénnen

diese auf ihrem personlichen Berufsweg bewusst anwenden.

ier gibt es erganzenden Informationen zu Jump.

zuruck


https://www.jump-trainings.de/trainings/berufsorientierung.php

* Potentialanalyse Berufswege App

Die Schiler des 8-10.Jahrgangs erproben als Pilotprojekt die Berufswege App der Firma
UP Consulting.

Diese App ermoglicht den SuS die Durchfiihrung einer Potentialanalyse, sowie die
kontinuierliche Dokumentation ihrer BO-Schritte. AuBerdem dient die App als
Schnittstelle zwischen Schilern und regionaler Firmen fir den direkten Kontakt.

zuruck



* Potentialanalyse Berufswege App

Die Schiler des 8-10.Jahrgangs erproben als Pilotprojekt die Berufswege App der Firma
UP Consulting.

Diese App ermoglicht den SuS die Durchfiihrung einer Potentialanalyse, sowie die
kontinuierliche Dokumentation ihrer BO-Schritte. AuBerdem dient die App als
Schnittstelle zwischen Schilern und regionaler Firmen fir den direkten Kontakt.

zuruck
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Konkretisieren:: Ziele Jahrgang 9

e praxisorientierte Auseinandersetzung mit der Arbeitswelt

e zu dem Bausteinen:

berufliche Anforderungen kennenlernen

Verhalten in Bewerbungssituationen (iben

zu den Evaluationsnotizen:



e konkretisieren :: Bausteine Jahrgang 9

e Betriebsbesichtigung

e zweites Betriebspraktikum

e Kooperation Jugendberufscoach

e Berufsberatung Agentur fir Arbeit

e Projekttage BBS
* Ausbildungsmesse BBS

e SELFmarketing Training

e Potentialanalyse Berufswege App

e Schilerfirma Beekeria

zuruck



e Zweites Betriebspraktikum

Die Schiler:innen des 9. Jahrgangs absolvieren ein 2- wéchiges Schulpraktikum. In der 2.

Woche werden sie von den betreuenden Lehrkraften besucht und erstellen als Leistungsnachweis
eine Praktikumsmappe. Die Ergebnistberprifung findet durch die anschlieBende Prasentation der
Schiler:innen und die Ricksprache mit den Betrieben statt.

zuruck



e Jugendberufscoach

Seit Februar 2021 erhalten die Schiler aus Tut 2 & 10 ein individuelles Praxiscoaching

durch die AWL-Akadamie Rotenburg.

Dieses Coaching beinhaltet die Durchfihrung des GEVA-Tests, einer umfangreichen,
onlinebasierten Potentialanalyse. Das Ergebnis dieses Tests wird mit den Schiler:innen
ausfihrlich mit dem Praxiscoach besprochen. Auf dieser Grundlage wird der Dieser auch bei
der Praktikumssuche beratend tatig und begleitet das Praktikum.

zuruck



¢ Projekttage BBS

Die SuS des Jahrgang 9 besuchen einmal wochentlich die BBS Rotenburg und
absolvieren dort im Laufe des Schuljahres verschiedene Praxismodule.

Von der KFZ-Werkstatt, Uber die Holz-und Malerwerkstatten, bis hin zur Pflege
bekommen die SuS einen vielféltigen Einblick in verschiedene Berufsfelder.

zuruck



e SELFmarketing-Training

Im SELFmarketing-Training kiimmern sich ausgebildete Jump-Trainer:innen um die aktuellen Fragen
und die individuelle Situation der Schiler rund um die Themen Betriebs-, Berufsorientierung,
Betriebs-, Berufswahl und Bewerbung. Unsere Ziele: Hilfsangebote zur

sicheren Selbsteinschatzung und Berufswahl kennen und anwenden lernen wurden innerhalb des
Trainings erfullt.

Hier gibt es ergénzende Informationen zum Training:

zurick


https://www.up-consulting.de
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Entscheiden :: Ziele Jahrgang 10

e Berufswahlentscheidung vorbereiten und treffen

e berufliche Alternativen und UberbriickungsmaBnahmen einplanen

Zu den Bausteinen:

zu den Evaluationsnotizen:



e Entscheiden :: Bausteine Jahrgang 10

e Schulerfirma Beekeria

¢ Drittes Betriebspraktikum

¢ Ausbildungsmesse BBS
e Berufsberatung Agentur fir Arbeit

e Kooperation Jugendberufscoach

e Kobo MalBnahme Praktikumsreflexion

e Berufswege App

zuruck


https://www.rlsb.de/themen/koordinierungsstelle-berufsorientierung

e Baustein Schiilerfirma

Die Arbeit im Profil 9+10 setzt sich mit der Erstellung einer Schilerfirma auseinander. Die
Planung und Durchflihrung orientieren sich dabei an dem ,Schilerfirma-light" Konzept des
Niedersachsischen Kultusministeriums

Die Schiiler:innen entwickeln dabei eigene Konzepte, setzen Ideen um, reagieren auf sich
verandernde Rahmenbedingungen und planen im Voraus. Als Ergebnis soll eine Schilerfirma
mit einzelnen Abteilungen und Verantwortlichen stehen, welche sich selbst organisiert um alle
betrieblichen Abldufe kimmert und selbst Kapital flr einen weiteres Wachstum erwirtschaftet.

zuruck



e Drittes Betriebspraktikum
Das 2- wochige Betriebspraktikum dient zur Wiederholung und Festigung der

Methoden sowie dem Vortrag der Praktikumsprasentation vor den Jahrgangen 8 und
9. Dies halt sich als férdernd herausgestellt und soll so beibehalten werden.

zuruck



Berufsorientierungsordner:

Jeder Schiiler der BeekeSchule bekommt mit Beginn des 7 Jahrgangs den BOO.

Dieser Ordner wird als Portfolio sémtlicher, die Berufsorientierung betreffende, Dokumente den
Schuler Uber die Zeit an der BeekeSchule, bis an eine weiterfihrende Schule bzw. in die
Ausbildung begleiten.

Link zur Region des Lernens

zuruck


https://bildungsregion.lk-row.de/portal/seiten/region-des-lernens-900000857-23700.html
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e Berufsberatung

e Berufsberaterin der Agentur Fir Arbeit: Frau Dagmar Kloth

* Email: dagmar.Kloth2@arbeitsagentur.de

e Jungendberufscoach LK-Rotenburg: Frau Monika Riemke
Email: riemke@awl-akademie.de

e Reha Beratung Herr Marcel Rose
Email: marcel.rose@arbeitsagentur.de

zuruck


mailto:dagmar.Kloth2@arbeitsagentur.de
mailto:riemke@awl-akademie.de
mailto:marcel.rose@arbeitsagentur.de

Praktikumstermine SJ 2022/23

Jahrgang 10 -> 01.11.-11.11.2022
Jahrgang 9 ->13.03.-24.03.2023
Jahrgang 8 ->19.6.-30.6.2023
Pop-Up Days -> 21+22.9.2022
Berufsmesse ->06.10.2022

zurlck



* Potentialanalyse

Zur Potentialanalyse fihren wir an der BeekeSchule den IT-gestutzten Berufsorientierungstest
des Geva-Instituts durch.

Diese Methode ermittelt die individuellen Starken, Leistungen wie auch die beruflichen Ziele
und Motivationen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und schlagt ihnen passende
Berufswege und/oder Studienfacher vor. Nach Beendigung des Tests, werden die Ergebnisse

von unserem Jugendberufscoach Frau Riemke individuell reflektiert und auf dieser Grundlage
u.a. der passende Praktikumsbetrieb gewahlt.

zuruck


https://www.geva-institut.de/leistungen/diagnostik-berufs-und-studienorientierung/geva-test-fuer-schulabgaenger/geva-test-ausbildung-beruf-privatkunden
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e Betriebsbesichtigungen

Es sind regelmallige Betriebsbesichtigungen bei der Firma Atlas von der Wehl in Lauenbriick
geplant. Hier bekommen die Schileriinnen einen guten Eindruck Uber die vielfdltigen
Ausbildungsmoglichkeiten des Unternehmens.

Des Weiteren sind Besichtigungen Bei Mercedes Benz und dem Hamburger Flughafen in
Planung.

zurlck


https://www.wehl.de

e Berufsberatung Agentur fiir Arbeit

Unsere Berufsberaterin, Frau Dagmar Kloth, steht jeden Dienstag fur die Schiler:innen zur
Verfligung. Frau Kloth fihrt zu Beginn mit jedem Schiler:in ein Gesprach Gber Neigungen
und Potentiale, sowie Uber vielleicht bereits vorhandene Berufswiinsche. Diese werden
dokumentiert und in Tut 9 & 10 fur zielfUhrende Beratung herangezogen.

* Frau Kloth ist unter per Mail erreichbar: dagmar.Kloth2@arbeitsagentur.de

zuruck


mailto:dagmar.Kloth2@arbeitsagentur.de

e Ausbildungsmesse:

Der Besuch der Ausbildungsmesse in Tut 8-10 Jahrgang hilft den Schiler:innen zur
Festigung sowie zum Vorbereiten ihrer Berufswahlentscheidung. Weiterhin lernen sie
berufliche Alternativen und UberbriickungsmaBBnahmen kennen.

Hier gibt es weitere Infos zur Messe

zurlck


https://www.bbs-row.de/berufsmesse/

e Berufsberatung Agentur fiir Arbeit

Unsere Berufsberaterin, Frau Dagmar Kloth, steht jeden Dienstag fur die Schiler:innen zur
Verfligung. Frau Kloth fihrt zu Beginn mit jedem Schiler:in ein Gesprach Gber Neigungen
und Potentiale, sowie Uber vielleicht bereits vorhandene Berufswiinsche. Diese werden
dokumentiert und in Tut 9 & 10 fur zielfUhrende Beratung herangezogen.

* Frau Kloth ist unter per Mail erreichbar: dagmar.Kloth2@arbeitsagentur.de

zuruck


mailto:dagmar.Kloth2@arbeitsagentur.de

e Jugendberufscoach

Seit Februar 2021 erhalten die Schiler aus Tut 2 & 10 ein individuelles Praxiscoaching

durch die AWL-Akadamie Rotenburg.

Dieses Coaching beinhaltet die Durchfihrung des GEVA-Tests, einer umfangreichen,
onlinebasierten Potentialanalyse. Das Ergebnis dieses Tests wird mit den Schiler:innen
ausfihrlich mit dem Praxiscoach besprochen. Auf dieser Grundlage wird der Dieser auch bei
der Praktikumssuche beratend tatig und begleitet das Praktikum.

zuruck
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e Ubergang BBS

Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler fiir den Ubergang an eine
Berufsbildende Schule oder ein Berufsbildendes Gymnasium genau so gut
vor, wie fiir einen direkten Ubergang in eine betriebliche Ausbildung.
Dazu findet einmal Jahrlich eine Informationsveranstaltung der
weiterfiihrenden Schulen statt.

An der BBS Rotenburg kann man sich seit dem SJ 21/22 nur noch Online
anmelden. Den bendtigten Zugang erhalten die SuS von der Verwaltung der

BeekeSchule.

zurlck


https://bbs-row.anmeldung.schule
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e Dokumente / Antrage

® Praktikumsbestatigung
® Praktikumsmappe
* Antrag Reisekostenerstattung

e Materialliste Praxismodul BBS

zuruck



e Ausbildungsmesse:

Der Besuch der Ausbildungsmesse in Tut 8-10 Jahrgang hilft den Schiler:innen zur
Festigung sowie zum Vorbereiten ihrer Berufswahlentscheidung. Weiterhin lernen sie
berufliche Alternativen und UberbriickungsmaBBnahmen kennen.

Hier gibt es weitere Infos zur Messe

zurlck


https://www.bbs-row.de/berufsmesse/

* Potentialanalyse Berufswege App

Die Schiler des 8-10.Jahrgangs erproben als Pilotprojekt die Berufswege App der Firma
UP Consulting.

Diese App ermoglicht den SuS die Durchfiihrung einer Potentialanalyse, sowie die
kontinuierliche Dokumentation ihrer BO-Schritte. AuBerdem dient die App als
Schnittstelle zwischen Schilern und regionaler Firmen fir den direkten Kontakt.

zuruck



* Potentialanalyse Berufswege App

Die Schiler des 8-10.Jahrgangs erproben als Pilotprojekt die Berufswege App der Firma
UP Consulting.

Diese App ermoglicht den SuS die Durchfiihrung einer Potentialanalyse, sowie die
kontinuierliche Dokumentation ihrer BO-Schritte. AuBerdem dient die App als
Schnittstelle zwischen Schilern und regionaler Firmen fir den direkten Kontakt.

zuruck



e Baustein Schiilerfirma

Die Arbeit im Profil 9410 setzt sich mit der Erstellung einer Schiilerfirma auseinander.
Die Planung und Durchfiihrung orientieren sich dabei an dem ,Schilerfirma-light" Konzept des
Niedersachsischen Kultusministeriums

Die Schiiler:innen entwickeln dabei eigene Konzepte, setzen Ideen um, reagieren auf sich verandernde
Rahmenbedingungen und planen im Voraus. Als Ergebnis soll eine Schilerfirma mit einzelnen Abteilungen
und Verantwortlichen stehen, welche sich selbst organisiert um alle betrieblichen Abldufe kiimmert und
selbst Kapital fir einen weiteres Wachstum erwirtschaftet.

zuruck



